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ベトナム人が主役になる
工場運営と現地化の活動技術

開催日時

会場： Fairfield by Marriott 
South Binh Duong 

講 演 内 容

開 催 要 領 講 師 紹 介

高橋 隆二

MD コンサルタント

ホーチミン 現地開催 経営革新セミナー

8/3(月)13:30～16:00  ホーチミン 開催 

(No. 5, Huu Nghi Avenue, Singapore Industrial Park (VSIP)
Binh Hoa Ward, Ho Chi Minh City, Vietnam)

お申し込み方法 （ＱＲコード・ホームページ・メール）のいずれよりお選びください）

e-mail: hsyouji@tmng.co.jp

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安
全かつ適切に管理致します。個人情報は、本セミナー運営・事務
手続きのために使用致します。
また、当社からのセミナー、講演会等の開催案内にも使用する

場合がございますので、予めご了承下さい。

受講料： 無料

対象者： 経営者・経営幹部

お申込み用
 ＱＲコード

・右のＱＲコードからお申込み頂けます。

・弊社ホームページのセミナーサイト
からもお申込み頂けます。

「テクノ経営」で検索ください。

・下記メールからもお申込みいただけます。

セミナー開催日・企業名・お名前・
参加人数・ご連絡先をご記入の上、
メール下さいませ。
係より折り返しお返事申し上げます。

「現地化」。ベトナム人社員の成長無くして実現は不可能です。
真にベトナム人を動かせるのは、やはりベトナム人。その成功の秘訣とは。

１．近隣諸国に学ぼう、今から活動しなければならない理由

２．ベトナム人の当事者意識の醸成と全体活動のカギ

３．少数精鋭への仕組みづくりを通して現地人材を鍛える

４．活き活きとした職場の形成がアウトプット創出（利益増）を実現

５．コンサルタントの目線で見極め、工場診断から成果創出した事例

６．第三者視点による工場診断
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