
✓ せっかく育成した貴重な将来を担うキーマンの突然の退職

✓ ハラスメントや法規制対応に悩むミドルマネジメントによる組織の機能不全

✓ 顧客の厳しい仕様・納期に受け身対応で不要なコストがますます増大

✓ 不十分な設計で引き継ぎ、不具合、手戻り多発で製造部門が右往左往

低下・低迷する製造業の競争力に歯止めをかける！

配信日時 2026年4月10 日（金）15日（水）17日（金）8:00～24:00

講演時間 受 講 料 御一人様 5,000円(税込)約 70分
（ＨＰからのお申込みは２割引き）

弊社ＨＰ
ＱＲコード

『ゆるい組織』の実態

『ゆるい組織』からの脱却！
戦う集団への強靭化戦略

～ 現有人財を最大限に活かすための《活人》コンサルティング事例をご紹介 ～



経営者向け講 師

本部長
コンサルタント

高橋 恒夫

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理致します。個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。
また、当社からのセミナー、講演会等の開催案内にも使用する場合がございますので、予めご了承下さい。

講演内容

申込方法 ① HP: https://www.tmng.co.jp ② e-mail：ooba@tmng.co.jp  ③ FAX: 0120-109-198

〒540-0037 大阪市中央区内平野町2-3-14（ライオンズビル大手前）

【お問合先】TEL：06-6910-6780 担当：尾関

➁ e-mail ： 件名に「ゆるい組織からの脱却セミナー申込み」、内容に参加者の“社名・事業所名・所属部署・役職・氏名をご記入のうえ上記へメール下さい

大手電機メーカーでの商品企画、開発・設計さらには
新規事業の事業戦略立案で事業の垂直立上げに貢献
した経験をもとに「実戦」コンサルティングを推進中
量産型のみならず、受注型ビジネスのバリューチェーン
での難課題を多数コンサルティング

第一部 低下する製造業の競争力と「ゆるい組織」の実態の再認識

第二部 ゆるい組織からの脱却に向けた＜組織強靭化＞の取り組み

１） 限られた時間を＜フルタイム価値時間化＞する
２） ＜業務フローのロスレス化＞でムダ・ロスを排除する
３） 組織リーダー（ミドルマネジメント）が

鍵を握る ＜意識・行動改革の取り組み＞

貴 社 名 事 業 所 名

ご 住 所 電 話 番 号

視聴希望日

受講票の

送付先

□受講者様宛

□受講者様以外　所属：　　　　　　　　　　お名前：　　　　　　　　　　e-mail

　　　□ 11月2日(木)　　□ 11月4日(土)　　□ 11月8日(水)

受 講 者
所属/役職 お名前(ふりがな) e-mail

□ 4月10日(金)  □ 4月15日(水) □ 4月17日(金)
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