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１．タイの変化する市場で求められる工場管理のレベルアップ
２．タイ人の当事者意識の醸成と全体活動のカギ（間接と直接）
３．少数精鋭への仕組みづくりを通してタイローカル人材を鍛える
４．活き活きとした職場の形成とアウトプット創出（利益増）を実現
５．工場の今を正しく知り未来へ活かす第3者視点による工場診断

「現地化」。タイ人社員の成長無くして実現は不可能です。
効率的にタイ人を動かすのは、やはりタイ人。その秘訣とは。

＊＊個人情報の取り扱いについて＊＊
お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて戴き、
お客様のセミナー申込内容の確認、参加登録、資料送付等に利用させて戴きます。
また、当社の 各種サービスに関する情報及びご案内の提供等に利用させて戴くこ
とがございますので、 ご了承下さいますよう、宜しくお願い申し上げます。

貴社名 TEL

御住所 Mobile

お名前

E-mail所属/役職

窓口担当者 お名前

受講者

〒

①HP ：https://www.tmng.co.jp ②Mail:

１3：3０～１5：３0
（受付１３：00～）

講演日時 ２０２６年 ２月２０日 （金）

会 場：HOTEL NIKKO
AMATA CITY CHONBURI

講 演 内 容

開 催 要 領 講 師 紹 介

受講料： 無料

対象者： 経営者
経営幹部

高橋 隆二
MD コンサルタント

700/333 Moo 1 Tambol Klongtamru, Amphur Muang, 
Chonburi 20000 

着任、３年未満の経営者・幹部にお届けする

タイ工場生産性1.5倍成功
－現地化と人材成長の秘訣－

タイ日系製造業 経営革新セミナー


