
激変するものづくりの環境下、従来の改善活動では限界があります。

現場の実態と経営視点を繋ぎ、全体最適で突破口を切り開く。

今こそ生産性と利益を劇的に変える“ドラスティックな改革”を始める時です。

(※)オンデマンド方式で8時～24時まで視聴可能。お申込み後に視聴方法をご案内致します。

２/２４ ･ ２/２５ ･ ２/２７ 
（御一人様・税込）TUE WED

配信日時 講演時間 受 講 料

FRI
約90 分 5,000 円

講 師 エグゼクティブ
シニアコンサルタント

小久保 和孝

競争を超える ： 自律型人材が生み出す未来

コスト競争に勝つ製造業

～直接・間接部門の“連携強化と人材育成”～



※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理致します。個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。
また、当社からのセミナー、講演会等の開催案内にも使用する場合がございますので、予めご了承下さい。

東京・仙台・名古屋・大阪・広島・福岡

〒540-0037 大阪府大阪市中央区内平野町2-3-14

TEL：06-6910-6797 （担当：野尻）

視聴希望日 □ 2/24（火） □ 2/25（水） □ 2/27（金） ※ご希望日にレ点を入れて下さい

貴社名 ＴＥＬ － －

住 所 〒 －

受講者 所属部署・役職名 Ｅ－mailアドレス

講演内容

申込方法

HPからのお申込みで

20％割引

人と組織の活性化で改革を断行するための成功要因を紐解く
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2

3

4
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役割を明確にし、責任を共有する。それがマネジメント

現場改善×経営視点＝改革の突破力、組織力は増幅できる

コ ス ト 競 争 に 打 ち 勝 つ 、 自 律 型 人 材 と 組 織 の 戦 略

慣れ合いを排除、本気の部門間連携でコストの壁を打ち破る

①HP : https://www.tmng.co.jp ②e-mail : nojiri@tmng.co.jp  

③FAX : 052-583-1724
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