
～ピンチをチャンスに変える経営改革の極意～

人手不足解消経営のすすめ

人手不足による賃金高騰、求人難、退職者の増加等、

経営はピンチの連続。このピンチをチャンスに変える

経営改革の進め方を伝授します。

(※)オンデマンド方式で8時～24時まで視聴可能。お申込み後に視聴方法をご案内致します。

2026/1/27 ･ 1/28 ･ 1/30 
（御一人様・税込）TUE WED

配信日時 講演時間 受 講 料

FRI
約90 分 5,000 円

エグゼクティブ
シニアコンサルタント

井原 昌志

講 師

経営者向けＷＥＢセミナー



必要工数を正しく試算した上で、不足工数が数値で見えているか？

人手不足は知恵不足、職場にはまだまだ多くのロスが潜在している

１

２

３

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理致します。個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。
また、当社からのセミナー、講演会等の開催案内にも使用する場合がございますので、予めご了承下さい。

東京・仙台・名古屋・大阪・広島・福岡

①HP : https://www.tmng.co.jp ②e-mail : nojiri@tmng.co.jp  

③FAX : 052-583-1724

本当に人手不足なの？ ロス業務に人を従事させていないか？

４

〒540-0037 大阪府大阪市中央区内平野町2-3-14

TEL：06-6910-6797 （担当：野尻）

視聴希望日 □ 1/27（火） □ 1/28（水） □ 1/30（金） ※ご希望日にレ点を入れて下さい

貴社名 ＴＥＬ － －

住 所 〒 －

受講者 所属部署・役職名 Ｅ－mailアドレス

講演内容

申込方法

HPからのお申込みで

20％割引

多能工化の目的は生産性向上であり、スキルポイントの向上ではない

５ 間接部門はロスの温床、少数精鋭化を図り人の能力を最大限に活かす
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