
～出張対応では難しいタイ人管理者
の強化・育成～

生産性・品質向上の活動で実現

タイに根ざした成果創出

President・MD向け
会場セミナー

１４：００～１６：２０ ２０２５年5月30日（金）
 【会  場】 ： Pacific Park Hotel (Sriracha)

コンサルタント

久保 憲二

日本本社、日本からの改善チームでは

なぜ出来ないのか？

経営者向け
会 場
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＊＊個人情報の取り扱いについて＊＊

お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて戴き、

お客様のセミナー申込内容の確認、参加登録、資料送付等に利用させて戴きます。

また、当社の 各種サービスに関する情報及びご案内の提供等に利用させて戴くこ

とがございますので、 ご了承下さいますよう、宜しくお願い申し上げます。

貴社名 TEL

御住所 Mobile

お名前

E-mail所属/役職

窓口担当者 お名前

受講者

〒

①HP ：https://www.tmng.co.jp ②Mail:

６ 第三者視点による工場診断

パシフィックパークホテル
2 1 Si Racha Nakhon 3, Si Racha, Si Racha 

District, Chon Buri 20110 

１４：００～１６：２０（受付１３：15～）

Pacific Park Hotel  (Sriracha)

日 時

２０２５年5月30日（金）

タイ人の危機意識と当事者意識の醸成、日本人駐在員の少数化

タイの変化する市場と日系企業の立ち位置、タイ工場の向かうべき方向

少数精鋭への仕組みづくりを通してタイ人管理者を鍛える

活き活きとした職場の形成と儲かること（利益最大化）を実現

日本の改善部隊、出張対応ではなぜ出来ないのか

https://www.tmng.co.jp/
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