
持続成長できる企業は、生産性改革の取組を変化・深化させた
改革の成 功は準備次 第。スタート時点で成否の 8 0％が決まる
現場力が低迷した現在、ボトムアップ力の真価が試されている
部門対立を避ける経営者の弱さが、イノベーションを阻害する
改善技術だけでは成果は出ない。活動技術が人と組織を動かす

講演
内容

受講料受講
時間 5,000約 分100 円

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理致します。
個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。また、当社からのセミナー、
講演会等の開催案内のためにも使用する場合がございますので、予めご了承下さい。

https://www.tmng.co.jp
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配信希望日 5/20（火） 5/23（金） 5/28(水）
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E-mail
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（※）こちらに請求書を送付させて頂きます。

弊社HP（QRコード）からの
お申し込みにより20％割引

〒812-0013　福岡市博多区博多駅東2-2-2（博多東ハニービル9Ｆ）

TEL：092-413-4545　FAX：092-413-4546
東京・仙台・名古屋・大阪・広島・ 福岡 【担当：吉武】

本紙をFAX：092-413-4546までご返送ください。 https://www.tmng.co.jp

オンデマンドWEB セミナー

配信
日時 5/20（火） 5/23（金） 5/28（水）・ ・

※いずれも8:00～24:00の間で視聴可能

【経営者が学ぶ】
人と組織の動かし方
【経営者が学ぶ】
人と組織の動かし方
マンネリ化・硬直化した生産性改革に企業の未来を任せてよいのか？

組織内対立で協業できず、部門毎にできる改善で本当に成長できるのか？

成長できる企業は、人や組織が変化を求め融合し利益を生み成長を続ける

～成長できる企業はココが違う！！～

講 師

西日本事業部　執行役員
コンサルタント

高村　光二




