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30名 詳細・お申し込みは
裏面をご覧ください▶▶▶

本当に、『有能な人財不足』が生産性改革遅れの原因なのか？

マンネリ化、場当たり的な生産性改革に企業の未来を任せられるのか？

改革ノウハウが人を動かし、生産性を高め、改革人材を生み、そして企業が成長する

改善が進まず、悩んでいる経営者の皆様へ

人財に依存した改革は する
企業を成長に導く

失敗失敗
改革ノウハウの極意

2024

13:30～16:30（受付13:00～）11.13 W
E
D

会　場

日　時

ホテルグランヴィア岡山



※本紙を までご返送ください。
※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、安全かつ適切に管理致します。 
　個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。
　また、当社からのセミナー、講演会等の開催案内のためにも使用する場合がございますので、   
　予めご了承ください。

〒732-0052　広島市東区光町 1丁目 10番 19号日本生命広島光町ビル
TEL：082-261-1235　FAX：082-261-1236
https://www.tmng.co.jp
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氏　名

氏　名 ※ こちらに請求書を送付させて頂きます。
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所属 /役職

management

innova�on

（担当：玉田）

東京 仙台 名古屋
広島 福岡 タイ

大阪
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05

ホテルグランヴィア岡山

8,000円（消費税含）

経営幹部、生産部門責任者

日　時

会　場

受講料

30名定　員

対　象

2024

13:30～16:30（受付13:00～）

11.13 W
E
D

弊社ＨＰ（QRコード）
からのお申し込みに

より20％割引

改革ノウハウ不足が、

マンネリ化・
場当たり改善を生む

改革の成功は準備次第。

スタート時点で
80％が決まる

ボトムアップの

機能不全が、

生産性の低下を引き起こす

間接部門の役割への
誤まった認識が、
改革を停滞させる

改善技術だけでは成果は出ない。

新たに活動技術を磨く

～講演内容～
開催
要領

お申し込み

高村　光二

西日本第３カンパニー長
執行役員 コンサルタント講師


