
経営者・経営幹部
WEBセミナー

工場改革は若手に任せろ!

｢令和｣の人材活用術

【配信日】 4/18(木) 4/22(月) 4/24(水) 

人材が育たないと憂う経営者が多い中、入社数年の

２０代従業員に工場を任せる決断をした会社がある。

新進気鋭へと加速的に成長し、収益を飛躍的に増大

させる「若手活用の工場改革」実践例を紹介します。



配信日時 講 師

講演時間 受 講 料

4/18 (木) ･ 4/22 (月) ･ 4/24 (水) 

オンデマンド方式で8時～24時まで何度でも視聴可能
お申込み後に視聴方法をご案内いたします

約 60分 御一人様 5,000円 (税込)
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① HP: https://www.tmng.co.jp <HPからのお申込みは20％OFF>
② e-mail：nojiri@tmng.co.jp  ③ FAX: 052-583-1724

申込方法

視聴希望日 □ ４/１８（木） □ ４/２２（月） □ ４/２４（水） ※ご希望の視聴日にレ点をご記入下さい

貴 社 名 ＴＥＬ － －

所 在 地 〒

（フリガナ）

受 講 者

（ ） 所属部署 お役職

E-mail

窓口担当者
( 請求書送付先 )

所属部署 ＴＥＬ － －

E-mail

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理致します。個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。
また、当社からのセミナー、講演会等の開催案内にも使用する場合がございますので、予めご了承下さい。

東京・仙台・名古屋・大阪・広島・福岡（担当：岩田）

〒450-0001 愛知県名古屋市中村区那古野1-47-1 名古屋国際センタービル

TEL：052-583-1723 FAX：052-583-1724

エキスパート
コンサルタント

手島 静雄

「工場を担わせる人が育たない」と言う会社に共通する「機能不全」がある。

無機質・無関心・無頓着な思考と行動。若手の意識改革が成功のカギを握る。

若手人材が「育ったのか？育てたのか？」その違いが会社の明暗を分ける。

意識改革で現場の作業者を育てる。リーダーは仕組みづくりで成長させる。

「できる人材」を育てる「戦略的人材育成」と「改善マインド」を育む企業風土。

セミナー案内
ＱＲコード
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