
経営者向け ＷＥＢセミナー

量産工場とは異なる多品種少量生産ならではの問題。

それに立ち向かう管理職は、日々の作業に追われ、

問題解決を先延ばしにし、負のスパイラルに陥る。

＜ 人手不足時代の工場改革 ＞
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多品種少量工場での人材育成戦略
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現場で起っている問題。解決できるかは間接部門の巻き込み度合いで決まる。

人手不足のカギは、新入社員、パート、派遣社員の早期戦力化。そのポイントは。

教育不十分で品質問題、労働災害も増加。いかに効率的に教育するか。

多品種少量での生産性向上は、まずは切替時間短縮。その見える化と対策は。

必要な手順書がない。管理者の時間がない中、誰が、どこまで作成するか。


