
人手不足解消！

ミドルマネジメント活人化戦略
～ 現有の人財リソースを最大限に活かすための

ミドルマネジメント（課長相当）へのコンサルティング事例をご紹介 ～

 離職者が多発、人財流出が止まらない

 求人しても人財が集まらず、経営に影響が・・・

 中間管理職が実務に追われ、いつも「時間がない」 とこぼしている

 その状況を見て、下は管理職になりたがらない

 そもそもヒトを育成する仕組みが脆弱、行き当たりばったりの上位への登用

 設備投資はできても人的資本への投資になかなか踏み切れない

下記のような『人財』問題に頭を抱えていませんか？



経営者向け配信日時 講 師

本部長
コンサルタント

講演時間 受 講 料 高橋 恒夫

1/30 (火)、 1/31(水)、 2/2 (金)、
オンデマンド方式で8時～24時まで何度でも視聴可能。
お申込み後に視聴方法をご案内いたします。

約 90分 御一人様 5,000円(税込)
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申込方法

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理致します。個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。
また、当社からのセミナー、講演会等の開催案内にも使用する場合がございますので、予めご了承下さい。

弊社ＨＰ
ＱＲコード

① HP: https://www.tmng.co.jp ② e-mail：hsyouji@tmng.co.jp ③ FAX: 06-6910-5887

〒

　（　　　　　　　　　） お役職

　（　　　　　　　　　） お役職

（請求書送付先） E-mail

住所

視聴希望日 　□ 9/5（火）　□9/8（木）　□ 9/11（月）　※ご希望日にレ点を入れて下さい　

貴社名 TEL

受講者

(フリガナ） 所属部署

E-mail

窓口担当者 所属部署

□ 1/30（火） □ 1/31（水） □ 2/2（金）

≪ ミドルマネジメント活人化戦略 ≫

講演内容 時間がないという前に「価値」時間を認識させ、その時間を創出させる

組織活性化の鍵をにぎるミドルマネジメントに意識・行動を変革させる

後進の育成がミドルマネジメントの一番の仕事と認識させる

０ 人財流出・人手不足問題を考察する

〒540-0037 大阪府大阪市中央区内平野町2-3-14 ﾗｲｵﾝｽﾞﾋﾞﾙ大手前

TEL：06-6910-6797 （担当：小路）


