
工場改革を通じた

活人化戦略の進め方

「出る杭」を探す！

経営者向け ＷＥＢセミナー

企業規模を問わず、現場を動かす担い手不足が続いている。
海外からの人材活用・不安定な非正規雇用・従業員の高齢化
などの問題がますます懸案化する中、将来に渡り企業・工場
を支える人財育成を工場改革を通じて見つめ直す。

【配信】 10/24(火)、10/25(水)、10/27(金)

～人材の流動化に拍車がかかっても、人が採れない～

まず経営者が視点と発想を変える



視聴日 □ 10/24（火） □ 10/25（水） □ 10/27（金） ※ご希望日にレ点を入れて下さい

貴社名 ＴＥＬ

住所 業種 従業員数

ご参加者 所属／役職 Ｅ－mail

経営者向け

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理致します。個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。
当社からのセミナー、講演会等の開催案内にも使用する場合がございますので、予めご了承下さい。

HPからお申し込みいただくと

20％割引

（https://www.tmng.co.jp）

（担当：野尻）

〒540-0037 大阪府大阪市中央区内平野町2-3-14

TEL：06-6910-6797 FAX：06-6910-5897

① HP：https://www.tmng.co.jp ② e-mail：nojiri@tmng.co.jp ③ FAX：052-583-1724申し込み方法

配信日時 講 師

マネジメント
コンサルタント

約90分 御一人様  5,000円(税込)講演時間 受 講 料 鳥取 一博

オンデマンド方式で8時～24時まで何度でも視聴可能。
お申込み後に視聴方法をご案内いたします。

10/24(火)、10/25(水)、10/27(金）

☞ 人財育成に欠かせない要素は３つ

☞「作業者」を「仕事人」に変える

☞「人が足りない」は真実か？

☞ 問題に気づけない管理監督者

☞「パートさん」の潜在能力を使う

☞ 利益を生む現場づくりの仕掛け

☞「正社員になりたい」と思える会社

☞「活人化」の意味を問うてみる

〒  －

セミナー案内
 ＱＲコード
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