
※お申込みいただいたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させていただきます。ご記入いただきましたお客様の個人情報は、本セミナーに関する確認、
連絡等、および当社の各種サービスに関する情報、ご案内の提供等に使用させていただきます。 ご了承の程、よろしくお願い申し上げます。

FAX：03-3262-0277 orhttps://www.tmng.co.jpお申込みはコチラ ⇒

【主催】

〒102-0073 東京都千代田区九段北4-1-7 九段センタービル

【お問合せ先】 ＴＥＬ：０３–３５１２–２６０２ 担当：荒毛・野口

エキスパートコンサルタント 佐竹 陽一

講 師

お申込受付後、メールにて視聴要領をご案内させて頂きます。お申込時に、E-mailの記入をお願い致します。

株式会社テクノ経営ウェブソリューションズ

PCで ﾀﾌﾞﾚｯﾄ・ｽﾏﾎで 移動不要オンライン配信型 経営セミナー 安心安全 繰り返し視聴可能

お忙しい経営者の皆様に

組織開発 と 人財育成組織開発 と 人財育成

https://www.tmng.co.jp会社HP:
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参加希望日 □ 7月19日（水） □ 7月21日（金） □ 7月26日（水） ※ご希望日にチェックをお願い致します。

ふ り が な

※講演内容は状況により一部変更される場合がございます。

人手の不足は真の問題ではない。工場のパフォーマンス低下を招く、

コミュニケーション欠乏症。 経営がいま取り組むべき改革とは？

トップが主導する工場改革トップが主導する工場改革

各日 ８:００～２４:００の間で配信
（所用時間９０分前後を予定、いずれも同じ内容）

日 時 ： 7/19（水）・7/21（金）・7/26（水）

受講料： ５，０００円 （消費税込み、1日あたり）

※弊社HPよりお申込みは受講料2割引きとさせていただきます。

概 要

✔操業中、設備が止まっても誰も気にしていない✔休憩時間の社員の間に会話が
ない✔欠勤者がいるのにその日の生産高が変わらない✔土曜、休日操業の方が
なぜか生産性が高い✔赤箱がゴミ箱になっている など

このような “予兆” に思い当たる経営者、幹部の方はぜひお申込み下さい。

講 演

➀ 現場のﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝｱｯﾌﾟに悩む経営者

② 組織の現状（as is）とあるべき姿（to be）

③ 課題（antion）の明確化

④ 組織開発のﾌﾚｰﾑﾜｰｸとｱﾌﾟﾛｰﾁ

⑤ 活動事例の紹介

⑥ まとめ ～まずは自己診断してみる～

電機メーカーに勤務後、コンサルタントに転身。
コミュニケーション向上の取組みによる人づくり組織
づくりのコンサルタントを、製造・間接・設計・営業等
幅広い領域にて実践活動中。日本ファシリテーション
協会会員。


