
✔ そもそも35～45歳がボトルネックとなる年齢構成に課題がある

✔ 前向きな発言が少なく、不満は多い、常に時間がないと言い訳

✔ 課題を認識する能力が弱く、重大課題も見逃す

◇ 多くの企業で『人財』育成の取り組みを行っているものの実務に追われるミドル層、
さらには次世代ミドル層に対して多くの課題を抱えておられるのが実情ではないでしょうか

◇ 本セミナーでは数多くのコンサルティング実績を有するコンサルタントがミドル層、
次世代ミドル層への人財育成についての重要な切り口、仕掛づくりをご紹介いたします

人財育成
課題事例

2022/11/22（火）8:00 ～ 11/26（土）24:00

約90分 5,000円（税込）

本部長
コンサルタント
高橋 恒夫

※ オンデマンド方式で繰り返しご視聴が可能です

配信
日時

講師

受講料講演時間

経営者の皆様よりミドル層（主に課長）のマネジメント課題をよくお聴きします

～ 『経営の要となる人財』を育成する ～

講演
内容

◇ 重要だが、常に後回しになる 「人財育成投資の課題」

◇ 人財育成の前に認識すべき 「価値意識の大きな変化」

◇ 管理職登用時の脆弱な 「組織マネジメント教育」

◇ 時間がないとは言わせない 「時間管理術とは」

◇ 人財育成の重要な鍵は 「部下の自己成長意識の醸成」 弊社HPからのお申込み

セミナーのお申込みはこちらから (お申込み後に視聴方法をご案内いたします)

〒540-0037 大阪市中央区内平野町2-3-14（ライオンズビル大手前）

【お問合先】TEL：06-6910-6780 担当：尾関

※https://www.tmng.co.jp ◆個人情報の取り扱いについて◆
お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて戴き、

お客様のセミナー申込内容の確認・参加登録・資料送付・参加料の確認等に
利用させて戴きます。また、弊社の各種サービスに関する情報及びご案内等の
提供に利用させて戴くことがございますのでご了承下さいますよう宜しくお願い
申し上げます。

下記申込書にご記入のうえFAXしてください➀ファックス FAX番号：0120-109-198

②メール 件名に「人財育成投資セミナー申込み」、内容に参加者の“社名・事業所名・所属部署・役職・氏名を

ご記入のうえ右記へメールください Mail： ozeki@tmng.co.jp

貴 社 名 事 業 所 名

ご 住 所 T E L
e-mail

□ 受講者様宛
□ 受講者様以外 所属：           お名前：          e-mail

受 講 者

受 講 票 の
送 付 先

所属 / 役職
ふりがな

お 名 前

(HPからのお申込みは20％割引)


