
■講師紹介

経営セミナー 動画配信

日本企業はコロナ禍で強制的に仕事のやり方を変えざるを得ませんでしたが、不透明な今後をどう生き抜くかとい
うヒントが得られたのも事実です。特にテレワーク等は間接部門の生産性向上に有効な手段となる可能性が見えて
きました。今こそ多くの企業で手つかずの間接部門改革に取り組む絶好機と言えます。従来から間接部門は仕事の
進め方が属人的、部門間の責任範囲が不明確、定量的生産性指標がなく効率が見えない等課題が山積していました。
そこで注目されているのがジョブ型業務運営による職務の明確化です。本セミナーでは「間接部門の生産性向上」
をジョブ型で行う改革の要点とその進め方を最新事例と共にご紹介し『真の働き方改革とは何か』を提言します。

❖いま、間接部門改革が必要な理由
❖間接部門改革を成功させる条件
❖間接部門の生産性を数値で捉える方法
❖間接部門の生産性向上と活人化事例
❖間接部門工場診断について

総合機械メーカーにて幾多の動力伝達装
置の企画・開発・設計に従事し、数多く
のプラント関連ＰＪに参画。技術部門管
理者として業務のシステム化、コストダ
ウン及び品質改革に取り組む。特に間接
部門,設計開発部門の業務改革,人材育成
で大きな成果、実績をあげている。

本部長
コンサルタント 南野 嘉也

激変する環境に即応する源流部門の抜本改革

配信日程：①２０２２年４月８日(金)
②２０２２年４月14日(木)
③２０２２年４月19日(火）

講演時間：９0分
配信時間：８：００～２４：００

※ご都合の良い時間にご視聴できます
受 講 料 ： ５，０００円 (税込）
対象者 ：経営者、経営幹部、部門責任者

【本セミナーについてのお問合せ先】 ＴＥＬ：０３ – ３５１２ – ２６０１

※下記申込書にご記入の上、弊社HPまたはFAXよりお申し込みください。 なお、弊社HPからのお申込みは受講料2割引きとさせていただきます
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お申込日 □4／8（金） □4/14（木） □4/19（火） ご希望の日にレ点をご記入下さい

① 弊社ホームページからお申込みいただくか、下記申込書に
必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてご返送ください。
なお、弊社ホームページからお申込みいただきますと
２割引きと なります。

② 申込内容確認後、窓口担当者様宛に視聴方法のご案内と
ご請求書、事前アンケートをお送りします。

③ 受講料は開催前日までに請求書記載の銀行口座へ
お振込みください。

■お申し込み方法

⇒ https://www.tmng.co.jp or FAX：03-3262-0277お申し込みはこちら

“今こそ始める経営幹部主導の企業体質強化”

■開催要領■講演内容

Techno Management Research Institute Co.,Ltd

※お申込みいただいたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させていただきます。ご記入いただきましたお客様の個人情報は、本セミナーに関する確認、
連絡等、および当社の各種サービスに関する情報、ご案内の提供等に使用させていただきます。 ご了承の程、よろしくお願い申し上げます。

〒102-0073 東京都千代田区九段北4-1-7 九段センタービル
東京・仙台・名古屋・大阪・広島・福岡 担当：滝川

【本セミナーについてのお問合せ先】 ＴＥＬ：０３ – ３５１２ – ２６０１


