
損益分岐点を下げ
変化に強い工場を作る

『ニューノーマル時代』を勝ち抜く工場経営

＊＊個人情報の取り扱いについて＊＊
お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて戴き、
お客様のセミナー申込内容の確認、参加登録、資料送付等に利用させて戴きます。
また、当社の 各種サービスに関する情報及びご案内の提供等に利用させて戴くこ
とがございますので、 ご了承下さいますよう、宜しくお願い申し上げます。
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会 場 ： Cape Racha Hotel in Sriracha

対 象 ： 経営者、経営幹部、生産部門責任者
受講料 ： 無料

13：30～16：00（受付12：5０）

定 員 ： 25名様限定

＊休憩時間に軽食をご用意しております

日 時

2022年2月22日（火）

QRコードからもお申し込みが可能です

会場セミナー開催にあたり行政の指示に従い感染対策を行います。

講 師バンコク開催

アセアン・東アジアにお
いて日系企業の改革
支援を中心に実施中。
企業改革では、生産
性・品質向上をはじめと
して多岐に渡る課題を
整理し経営者や現場
管理者とのコミュニケー
ションをとりながら短時
間で成果を出し人材育
成を進めています。

グローバルコンサルタント

藤井 秀文

❖ タイ人の“行動”を促す現場実践
❖ 材料ロス・作業ロスを発生させない管理
❖ 時間管理の徹底から始まる生産性向上

FAX：02-665-2793 
Mail:somruthai@tmng.co.jp / hsyouji@tmng.co.jp

【お申込書（本紙）送付先】

弊社ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ⇒ https://www.tmng.co.jp

❖ 損益分岐点を下げる具体的な方策
❖ タイ工場での少人化活動事例
❖ タイ工場での少人化活動事例

タイ人管理者と進める改善活動実践事例


