
～ 将来の「経営の要」を作り込む ～

5,000円
（税込）

受講料 お一人様

(A)人財育成の前に認識すべき「就業意識の変化」
(B)時間がないとは言わせない「部下の時間管理」
(C)ロスを可視化し、納得させる「業務フロー課題解決」
(D)人財育成の鍵は「部下の自己成長意識醸成」

『人財』育成にあたり、
このような困りごとは

ありませんか？

✔ 指示をしないと動かない、叱られたことがないのでこちらは叱ることに躊躇する
✔ やる気スイッチをいようとするが、どこにスイッチがあるか分からない
✔ 前向きな発言が少なく、不満は多い、常に時間がないと言い訳をしている
✔ 課題を認識する能力が弱く、重大課題も見逃す
✔ 仕事を抱え込み、結局、納期遅れを多発
✔ 35～45歳がボトルネックとなる年齢構成が課題

◇ 「企業は人なり。」という言葉どおり、企業の永続発展を牽引する重要な鍵は人そのものです。
また、組織責任者、リーダーの第一のミッションは次の責任者、リーダーを育成することです。

◇ しかしながら、多くの企業で『人財』育成の取り組みを行っているものの多くの課題を抱えて
おられるのが実情ではないでしょうか。

◇ 将来の「経営の要」を作り込むためにこのセミナーでは４つの視点での取り組みをコンサル
ティング事例を交えてご紹介いたします
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申込書にご記入のうえFAXしてください

セミナー 受講申込書

FAX送付先

〒540-0037 大阪市中央区内平野町2-3-14（ライオンズビル大手前）

【お問合先】TEL：06-6910-086１ 担当：木内(ekiuchi@tmng.co.jp)

0６-６９１０-０８６３

※https://www.tmng.co.jp ＨＰからお申込み頂くと２割引きに！
◆個人情報の取り扱いについて◆

お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて戴き、お客様の
セミナー申込内容の確認・参加登録・資料送付・参加料の確認等に利用させて戴きま
す。また、弊社の各種サービスに関する情報及びご案内等の提供に利用させて戴くこ
とがございますのでご了承下さいますよう宜しくお願い申し上げます。

貴社名 事業所名
希望日

□2/ 3 □2/10

□2/17 □2/24ご住所 〒 TEL（ ） FAX（ ）

受講者

所属／役職 お名前 EMAIL
（ふりがな）

受講者

所属／役職 お名前 EMAIL
（ふりがな）

受講券・請求書
の送付先

□受講者様宛
□受講者様以外 所属： お名前： EMAIL：

株式会社テクノ経営ウェブソリューションズ
（A～Dは各30分）見たい内容からご視聴ください

大手電機メーカーでの商品企画、開発・設
計新規事業の事業戦略立案で事業の垂直立上
げに貢献した経験をもとに「実戦」コンサル
ティングを推進中。量産型のみならず、受注
型ビジネスのバリューチェーンでの難課題を
多数コンサルティング。

①2/ 3（水）7:30～18:30 ③2/17（水）7:30～18:30
②2/10（水）7:30～18:30 ④2/24（水）7:30～18:30

２０２１年2月 水曜

経営者向けトップセミナー

経営者・経営幹部のための30分ビデオセミナー（1話30分 計4話）スキマ時間に見たい内容を選択！

本部長コンサルタント 高橋 恒夫
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当
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先着50名限定


