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❖ COVID-19発生以降のタイ情勢変化

❖ 時間管理の徹底から始まる生産性向上

❖ 間接材料ロス・作業ロスを発生させない

❖ タイ人にコスト意識を持たせる

❖ 少人化を進めるタイ工場での活動事例

❖ タイ人の“行動”を促す承認プロセス

❖ タイ人の“想像力”を補う現場実践教育

V字回復への工場再生シナリオ
“混迷から抜け出すタイ生産活動”

COVID-19の猛威が世界経済に大きなダメージを与えるなど現在の経済環境は複雑性を増し、

予測不能なVUCA時代に突入している。このような環境下、タイで操業する日系製造業が生き

残り、今後も成長を続けるには、何をしなければならないのか。いかなる時代でも自主自立的な
考動転換ができる現場力強化の秘訣など“人材育成”を切り口にPresident、Managing Director

ほか経営幹部に求められる工場改革の考え方、進め方を実践事例を交えて講演いたします。

開催要領

会 場 ： Tawa Ravadee Resort Prachinburi

対 象 ： 経営者、経営幹部、生産部門責任者

受講料 ： 無料

定 員 ： 先着２０名様 ※定員になり次第締め切り致します

日 時 ： ２０２０年６月１８日（木）

講師紹介

６月１８日（木） プラチンブリ開催
日系企業経営者のための経営トップセミナー
製造業のローカル化を促進するＶＰＭ

時 間 ： １３：３０～１６：００ （受付１2：45）

＊＊個人情報の取り扱いについて＊＊
お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて戴き、お客様の

セミナー申込内容の確認、参加登録、資料送付等に利用させて戴きます。また、当社の

各種サービスに関する情報及びご案内の提供等に利用させて戴くことがございますので、

ご了承下さいますよう、宜しくお願い申し上げます。

Mobile

Mobile

弊社ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞからもお申込可能です⇒ https://www.tmng.co.jp

現地化への‘少数精鋭化の人材育成’と‘安定生産’

大手食品メーカー、大手電子機器メーカーに

て設計、SI(IT)、製造、企画（マーケティング）、
営業部署で実務、マネジメント、新規事業立ち
上げを担当。マーケティング～生産間接部門
の変革～生産性向上まで幅広いコンサルティ
ングには定評がある

マネジメントコンサルタント

久保憲二 藤井秀文
グローバルコンサルタント

※プログラムは一部変更になる場合がございます。

アセアン・東アジアにおいて日系企業の改
革支援を中心に実施中。企業改革では、生
産性・品質向上をはじめとして多岐に渡る課
題を整理し経営者や現場管理者とのコミュ
ニケーションをとりながら短時間で成果を出
し人材育成を進めています。


