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開 催 要 領

講 演 日 時

新モノづくり時代の工場経営

講 師 紹 介
2020年2月13日 13:30～16:30(受付13:00～）

株式会社テクノ経営総合研究所
本部長コンサルタント

会 場
受 講 料
対 象
定 員

：ホテルグランヴィア岡山
：８，０００円（消費税含）

：３０名 ※定員次第締切させて頂きます

：経営幹部、生産部門責任者

岡山開催 経営革新セミナー

（木）

「人材の不足/非正規化」、「顧客の過剰な品質要求」、「多品種少量/一品一様の浸透」
「ロボット/自動化の加速」等、製造業を取り巻く環境は激変し、これまでの生産性向上

や人材育成 の方法では今後の難局を乗り切るのは難しい状況にある。本セミナーでは
『今後求められる工場経営のあり方』について事例を交えてご紹介致します。

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理致します。
個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。また、当社からのセミ
ナー、講演会等の開催案内のためにも使用する場合がございますので、予めご了承下さい。

弊社ＨＰからのお申し込みにより２０％割引
（ https://www.tmng.co.jp ）

東京・仙台・名古屋・大阪・広島・福岡（担当：玉田）

〒732-0052 広島市東区光町1-10-19（日本生命広島光町ビル４Ｆ）
TEL：082-261-1235 FAX：082-261-1236

１. これからのモノづくりは大きく変わる。『生産性を阻害する４つの壁』
２. 新モノづくり時代に求められる『次世代幹部のスキルと育成方法』
３. 製造現場の『効率意識を劇的に高める生産性指標』の選択と運用法
４. 人材流動化時代の工場基盤を安定化させる『新ボトムアップ活動』
５. 経営成果を最大化させる『ゴール思考』と『間接部門のミッション』
６. 未来への新たな１歩を踏み出す。『生産性向上策選定のポイント』

『生産性向上』『人材育成』を両立すると


