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※お申込みいただいたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させていただきます。ご記入いただきましたお客様の個人情報は、本セミナーに関する確認、
連絡等、および当社の各種サービスに関する情報、ご案内の提供等に使用させていただきます。 ご了承のほど、よろしくお願い申し上げます

〒102-0073 東京都千代田区九段北4-1-7 (九段センタービル)
東京・仙台・名古屋・大阪・広島・福岡 担当：石井

【本セミナーのお問い合わせ先】 ＴＥＬ：０３‒３５１２‒２６０１
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１月 ２４日（金）東京

お 名 前

経営者、経営幹部、生産部門責任者様へ
経営革新セミナーのご案内です

● ● ● 。

大手電機メーカーにて生産部門、研究開発部門、量産プロジェクトの実務マネジメ
ントを経て、テクノ経営のコンサルタントに転身。現在も意識改革に重点をおいた
工場改革に取り組み、永続的に価値を生み出し発展させる仕組みの構築を支援。
直接・間接部門問わず大幅な生産性向上によりクライアントより高い評価を得る。

丸田 幸寛
株式会社テクノ経営総合研究所

執行役員 マネジメントコンサルタント

お申し込み先

講師紹介

講演内容

◆ 会社の成長を支える人財育成の本質

◆ 従業員の意識を上げる取り組み

◆ 人を育て組織を活性化する３つの仕掛け

◆ 工場利益を生み出す実践活動事例

～変化に対応し工場改革を実践できる人財育成とは～

日 時 ： ２０２０年 １月２４日（金） １３：３０～１６：３０ （受付１３：１５～）

会 場 ： 東京国際フォーラム 「東京駅」徒歩5分／「有楽町駅」徒歩1分

受講料 ： １０，０００円（テキスト代、消費税込）

対 象 ： 経営者、経営幹部、生産部門責任者 定 員 ： ３０名

お客様の声
・ちょっと視点を変えたら、こんなに離職率が低下するんですね (A社 生産本部長)

・仕掛けがあれば、従業員の意識を上げるのは簡単ということが理解できました (B社 取締役)

・現状否定が必要です。頭をハンマーで殴られた気がしました！ (C社 工場長)

・人材育成の必要性は理解していましたが本質に気づくことができ有意義でした (D社 社長)
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