
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●申込書 本紙を FAX（０6－6910－0863）までご返送下さい。 
 

貴社名  ＴＥＬ       －      
－ 

ＦＡＸ       －      
－ 

住 所 〒    － 
業 種  事業所従業員 名 

生産品目  
所属・役職 氏名（フリガナ） Ｅ－ＭＡＩＬ 

   
   

受講券・請求書の送付先   
 
 
 
 
 
 

講  演  日  時 

開 催 要 領 講 師 紹 介 

講  演  内  容 

〒540-0037 大阪市中央区内平野町 2-3-14 ﾗｲｵﾝｽﾞﾋﾞﾙ大手前 
ＴＥＬ：０６－６９１０－０８６１ ＦＡＸ：０６－６９１０－０８６３ 
URL ： http://www.tmng.co.jp  E-mail：ekiuchi@tmng.co.jp 
仙台 ・ 東京 ・名古屋・ 大阪 ・広島 ・ 福岡 ・ バンコク 

HP からお申込み頂くと 
2 割引きに！ 

◆個人情報の取り扱いについて◆ 
 お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い
管理させて戴き、お客様のセミナー申込内容の確認・参加
登録・資料送付・参加料の確認等に利用させて戴きます。
また、弊社の各種サービスに関する情報及びご案内等の提
供に利用させて戴くことがございますのでご了承下さい
ますよう宜しくお願い申し上げます。 

関西カンパニー 木内 

人を動かすコミュニケーション能力の強化 
による意識改革と現場改革の進め方 

継続的企業成長を見据えた “人材育成”と“働き方改革” 
なぜ新卒で採用された会社を 3 年以内で辞めてしまう人が 3 割を超えるのか？ 

大手部品メーカーにて、製造現場、生産技術、生
産管理分野に携わり、長年にわたって「モノづく
り」に従事。意識改革と改善力の向上に努めるこ
とにより、自主・自律体制を構築し、継続的な改
善活動の仕組みをつくり、企業の儲ける体質づく
りで指導先より高い評価を得ている。海外工場の
指導も継続中。 

副カンパニー長 
コンサルタント 

『企業が儲かる』『企業が変わる』というのは結果に過ぎません。人が変わらなければ何も変わりません。 
最も大切な経営資源の『人』が成長すれば、経営成果は自ずとついてきます。 
『企業は人なり』との言葉通り、高収益体質の企業に変貌させるための原動力は、ほかでもない『人の力』です。
『人の力』に限界はありません。どんなに厳しい状況の中でも、その力をうまく引き出せば、必ず活路を切り開
くことができます。さあ今直ぐ『人』を重視に経営の舵を切りましょう！ 

・貴社の従業員が、仕事への情熱を感じ、意欲高く積極的取り組めない理由 
・人は何を見せたらモチベーション高く動き始めるのか？ 
・指示、命令だけで人を動かしている組織は必ず腐敗する 
・トップ企業はなぜコミュニケーション能力を最重要視するのか？ 
・人材育成と意識改革を伴った、実践的工場改革の具体的な仕掛け 

経営者向けセミナー 

井原昌志 会 場：ホテルメルパルク大阪 5F コムナーレ 

受講料：10,000 円(税込)  定 員：先着３０名  

対 象：経営者 経営幹部 工場長 生産部門責任者 

大阪市淀川区宮原 4-2-1 新大阪駅 北口から徒歩５分 


