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窓口担当者 氏名 (※）こちらに請求書を送付させて頂きます。

※本紙を ＦＡＸ：０２２-２００-７２２１ までご返送下さい。 https://www.tmng.co.jp

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、安全かつ適切に管理致します。
個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。また、当社からのセミナー、
講演会等の開催案内のためにも使用する場合がございますので、ご了承下さい。

株式会社テクノ経営総合研究所
東北第２カンパニー
カンパニー長コンサルタント

開 催 要 領

会 場

受 講 料

定 員

対 象

ＴＫＰガーデンシティPREMIUM

仙台西口カンファレンスルーム ８Ｃ

1０，０００円（消費税含）

３０ 名

経営者・役員・生産部門責任者

講 演 日 時

弊社ＨＰからのお申し込みにより２０％割引
（ https://www.tmng.co.jp ）

多様性を引出す最強チームの法則

2019年12月５日（木）１３:３０～１６:３０ （受付１３:００～）
講 師 紹 介

成功している企業には、強い当事者意識を持ち、活発な意見交換を行うチームが存
在しています。若者がコミュニケーション能力を内向させる現代。対策を見誤ると企
業は生き残れません。この課題の処方箋を、じっくり考えてみませんか？

ものづくり経営革新セミナーのご案内

仙台市開催

佐竹 陽一

講 演 内 容
１．日本は、欧米各国と比べ、なぜ時間当り労働生産性が低いか？
２．当事者意識とは？他人事を自分事に変えるには。
３．部下の課題発見力、課題解決力を上手に引出すリーダーシップ育成
４．現場主導の改善活動で、楽しく進めた工場改革の好事例紹介

負のスパイラルを断ち切る現場づくりの処方箋

〒980-0021     仙台市青葉区中央 4-10-3     仙台キャピタルタワー 8F ℡ 022-200-7220        担当：駒形・川村

大手電機メーカーに長年勤務。研究開発、設計、製
造技術、営業技術、技術管理、商品企画、事業企画
など各部門で変革の陣頭指揮。新商品開発と事業の
垂直立ち上げにも手腕を発揮。その後コンサルタン
トに転進し、全国の工場改革に高成果を収めている。

交通機関 JＲ仙台駅西口より徒歩５分


