
会 場 ： 東京国際フォーラム
(JR・地下鉄有楽町駅すぐ) 対 象 ： 経営者、経営幹部、部門責任者

受講料 ： １０，０００円 (税込)

定 員 ： ３０名 ※定員になり次第締め切り致します

日 時 ： １２月１０日（火）
１３：３０～１６：３０
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お申込みはコチラ ＦＡＸ： 03-3262-0277

※お申込みいただいたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させていただきます。ご記入いただきましたお客様の個人情報は、 本セミナーに関する確認、
連絡等、および当社の各種サービスに関する情報、ご案内の提供等に使用させていただきます。 ご了承の程、よろしくお願い申し上げます。

〒102-0073 東京都千代田区九段北4-1-7 九段センタービル
ＴＥＬ ： ０３－３５1２－２６０１ ＦＡＸ ： ０３－３２６２－０２７７
東京・仙台・名古屋・大阪・広島・福岡 担当：福本Techno Management Research Institute Co.,Ltd

開 催 要 領

講 師 紹 介

１２月１０日（火） 東京開催経営革新セミナー

❖生産性向上の急所
❖いきなりRPA化の間違い
❖属人的な業務の撲滅

攻めの管理・間接部門改革

or   https://www.tmng.co.jp
※下記申込書にご記入の上、ＦＡＸまたは弊社HPよりお申し込みください。HPからのお申込みいただくと受講料2割引きとさせていただきます。

『動かない…』を 動かす

講 演 内 容

❖経営成果に繋がる指標
❖業務改善の着眼点
❖業務改革事例紹介

「働き方改革」を実現するために、製造部門では当たり前のように改善活動を進め効果

が出ている企業でも、間接部門では取り組み方が分からない、取り組んだが成果が出て

いない企業が大半です。本講演では、生産性向上だけでなく、厳しい企業環境を勝ち抜

く攻めの間接部門改革の極意をお教えします。

安田 俊道 伴 竜二
大手電気メーカー、大手自動車部品メーカーで設計
開発、エンジニアとして従事後、大学の研究員として、
企業経営及び生産領域に関する調査研究に携わる。
生産領域に留まらず管理間接部門の業務改善、人
事制度設計など幅広いコンサルティング領域で成果
を上げている。

大手電子部品メーカーの研究開発部門、技術部門
で研究、開発、設計、製造の立ち上げ、原価低減、
生産性向上活動を行った。現在は生産部門の抜本
的改善・改革のみならず間接部門の業務改善も手
掛けており、自主性を引き出しながら成果を上げて
いく指導スタイルはクライアントから高い評価を得て
いる。

執行役員
東日本事業部長

マネジメント

コンサルタント

取り組み失敗・停滞気味の

企業様へ


