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■講演内容

■講師紹介

１１月２２日（金）市ヶ谷（東京）

お 名 前

日 時 ： ２０１９年 １１月２２日（金） １３：３０～１６：３０ （受付１３：１５～）

会 場 ： アルカディア市ヶ谷 ７階『琴平』 市ヶ谷駅 徒歩３分

受講料 ： １０，０００円（テキスト代、消費税込）

対 象 ： 経営者 経営幹部 生産部門責任者 定 員 ： ３０名

次世代幹部を育成したいとお考えの
国内製造業の経営者 経営幹部 様向けセミナー

※下記申込書にご記入の上FAX、または弊社HPよりお申し込みください。HPからお申し込みいただくと受講料は２割引きとなります。

◆ 多様化する価値観の中で求められるマネジメントとは

◆ パラダイムを乗り越え成長する人材を育成する仕掛け

◆ 現場マネジメントレベルを向上させるプロセス

◆ 考動する人財を育てる[しかけ]と[しくみ] 

◆ 変化に対応できる次世代幹部の育成

大手装置・機械メーカーにて品質管理責
任者を歴任。また関連会社の製造責任者
として会社立上の経験も積む。特に三現
主義に徹し、工場の活性化や管理職研修、
収益改善、リードタイム短縮、品質改善、
生産性向上や安全衛生の指導を行う。

進藤 淳本部長コンサルタント

本講演では 国内製造業にて次世代の工場幹部やリーダーが育たない、効率的な育て方が

わからないという経営者様向けに 工場改革や改善活動を通し次世代幹部を育成してきた

「しくみ」「しかけ」など 多くのコンサルティング事例をご紹介いたします。

更に、変化に対応できる人財の育成や会社の将来を担う幹部社員の育成など 成功事例を

基にした施策といまの時代だからこそ経営陣に求められている考え方を講演します。

大手電機メーカーにて設計、生産技術、
製造現場、海外工場の事業企画、工場運
営まで一貫した経験を積む。これまでの
経験を活かし、経営成果に結びつく現場
感覚に基づいた活動の支援や設計標準化、
整流化による原価低減の指導を行う。

本部長コンサルタント 橋本 幸明

限られた人的資源から工場幹部／リーダーを育成する


