
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

貴社名

住 所

受講券・請求書の送付先

製造業を取り巻く環境と内包する課題

意識改革は価値観の統合から

全体最適の視点と構想

会  場

定  員

受講料

対  象

経 営 革 新 セ ミ ナ ー

申込書

〒540
ＴＥＬ
仙台

弊社ホームページからもお申込可能です

製造人員が安定せず
品質維持
生産性向上に苦慮

  

 

貴社名 

所 〒    

所属・役職

 

 

 

受講券・請求書の送付先

部門長がありたい姿”を描く
ことができない為、各部門で
の課題が明確にならない

製造業を取り巻く環境と内包する課題

意識改革は価値観の統合から

全体最適の視点と構想

場   ヒルトン大阪

 （大阪市北区梅田

員   ２０名（先着順）

受講料   １０,０００円（税込）

象   社長、取締役、執行役員、工場長

経 営 革 新 セ ミ ナ ー

申込書 ： 必要事項ご記入の上、本紙を

540－0037 大阪市中央区内平野町
ＴＥＬ ： ０６－６９１０－０８６１
仙台 ・ 東京 ・ 名古屋

弊社ホームページからもお申込可能です

製造人員が安定せず
品質維持/納期遵守
生産性向上に苦慮

  

    － 

所属・役職 

受講券・請求書の送付先 

部門長がありたい姿”を描く
ことができない為、各部門で
の課題が明確にならない

製造業を取り巻く環境と内包する課題

意識改革は価値観の統合から

全体最適の視点と構想 

ヒルトン大阪 

（大阪市北区梅田

２０名（先着順）

０００円（税込）

社長、取締役、執行役員、工場長

経 営 革 新 セ ミ ナ ー

必要事項ご記入の上、本紙を

大阪市中央区内平野町
０６－６９１０－０８６１  

名古屋 ・ 大阪

弊社ホームページからもお申込可能です

製造人員が安定せず  
納期遵守/ 

生産性向上に苦慮 

 

 

部門長がありたい姿”を描く
ことができない為、各部門で
の課題が明確にならない 

製造業を取り巻く環境と内包する課題

意識改革は価値観の統合から 

 

（大阪市北区梅田 1-8-8） 

２０名（先着順） 

０００円（税込） 

社長、取締役、執行役員、工場長

経 営 革 新 セ ミ ナ ー

必要事項ご記入の上、本紙を ＦＡＸ（

大阪市中央区内平野町 2-3-14 
  ＦＡＸ ： ０６－６９１０－５８８７

大阪 ・ 広島 ・ 福岡

弊社ホームページからもお申込可能です  http://www.tmng.co.jp

協力企業の力量を計
ることが出来ず、ＱＤＣ
の機会損失が増加

氏名（フリガナ）

製造業を取り巻く環境と内包する課題 全員参画のものづくり改革

“今”ものづくりに求められる改革とは

工場改革の事例紹介と質疑応答

 

社長、取締役、執行役員、工場長 等々

ＦＡＸ（06-6910

14 ﾗｲｵﾝｽﾞﾋﾞﾙ大手前
０６－６９１０－５８８７

福岡 ・ バンコク

http://www.tmng.co.jp

ＱＤＣに
も、問題を定量的に把握でき
ていない為、真因が判らない

協力企業の力量を計
ることが出来ず、ＱＤＣ
の機会損失が増加 

氏名（フリガナ） 

 

 

 

全員参画のものづくり改革

“今”ものづくりに求められる改革とは

工場改革の事例紹介と質疑応答
＊プログラムは変更になる場合があります

等々 

6910-5887

ﾗｲｵﾝｽﾞﾋﾞﾙ大手前 
０６－６９１０－５８８７ 

バンコク 

http://www.tmng.co.jp 

ＱＤＣにトラブルが発生して
も、問題を定量的に把握でき
ていない為、真因が判らない

協力企業の力量を計
ることが出来ず、ＱＤＣ

 

管理者・監督者が、部
下に決め事を守らせる
ことができない

Ｔ Ｅ Ｌ 

Ｆ Ａ Ｘ 

全員参画のものづくり改革

“今”ものづくりに求められる改革とは

工場改革の事例紹介と質疑応答
＊プログラムは変更になる場合があります

＊＊個人情報のお取り扱いについて＊＊
 

お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて
戴き、お客様のセミナー申込内容の確認、参加登録、資料送付、参加
料のご確認等に利用させて戴きます。また、当社の各種サービスに関
する情報及びご案内の提供等に利用させて戴くことがございますの
で、ご了承下さいますよう、宜しくお願い申し上げます。

5887） までご返送ください。

が発生して
も、問題を定量的に把握でき
ていない為、真因が判らない 

管理者・監督者が、部
下に決め事を守らせる
ことができない

         

         

株式会社

全員参画のものづくり改革 

“今”ものづくりに求められる改革とは

工場改革の事例紹介と質疑応答 
＊プログラムは変更になる場合があります

＊＊個人情報のお取り扱いについて＊＊

お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて
戴き、お客様のセミナー申込内容の確認、参加登録、資料送付、参加
料のご確認等に利用させて戴きます。また、当社の各種サービスに関
する情報及びご案内の提供等に利用させて戴くことがございますの
で、ご了承下さいますよう、宜しくお願い申し上げます。

株式会社テクノ経営総合研究所

大手化学メーカーにおいて、
を専任として推進指導。コンサルタントに転身
後は一貫して企業の生産性向上を目的とし
た、利益体質への改革プログラムを実践中。

までご返送ください。 

専務執行役員

目の前の不良処置に追わ
れ、不良発生による機会損
失を捉えられず、品質重視の
行動に結びつかない

管理者・監督者が、部
下に決め事を守らせる
ことができない 

         －       

         －       

Ｅ－ＭＡＩＬ

 

 

 

株式会社テクノ経営

“今”ものづくりに求められる改革とは 

＊プログラムは変更になる場合があります 

＊＊個人情報のお取り扱いについて＊＊

お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて
戴き、お客様のセミナー申込内容の確認、参加登録、資料送付、参加
料のご確認等に利用させて戴きます。また、当社の各種サービスに関
する情報及びご案内の提供等に利用させて戴くことがございますの
で、ご了承下さいますよう、宜しくお願い申し上げます。

株式会社テクノ経営総合研究所

大手化学メーカーにおいて、
を専任として推進指導。コンサルタントに転身
後は一貫して企業の生産性向上を目的とし
た、利益体質への改革プログラムを実践中。

 ＊ＨＰ申込みにて受講料

執行役員  

目の前の不良処置に追わ
れ、不良発生による機会損
失を捉えられず、品質重視の
行動に結びつかない

改革・改善活動に取組
むのは一部
り、結果に繋がらない
 

       － 

       － 

Ｅ－ＭＡＩＬ 

 

 

 

テクノ経営総合研究所

＊＊個人情報のお取り扱いについて＊＊ 

お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて
戴き、お客様のセミナー申込内容の確認、参加登録、資料送付、参加
料のご確認等に利用させて戴きます。また、当社の各種サービスに関
する情報及びご案内の提供等に利用させて戴くことがございますの
で、ご了承下さいますよう、宜しくお願い申し上げます。 

株式会社テクノ経営総合研究所

大手化学メーカーにおいて、TQC、IE、標準化
を専任として推進指導。コンサルタントに転身
後は一貫して企業の生産性向上を目的とし
た、利益体質への改革プログラムを実践中。

＊ＨＰ申込みにて受講料

目の前の不良処置に追わ
れ、不良発生による機会損
失を捉えられず、品質重視の
行動に結びつかない 

改革・改善活動に取組
むのは一部の人であ
り、結果に繋がらない

総合研究所   

 

お申込み戴いたお客様の個人情報は、細心の注意を払い管理させて
戴き、お客様のセミナー申込内容の確認、参加登録、資料送付、参加
料のご確認等に利用させて戴きます。また、当社の各種サービスに関
する情報及びご案内の提供等に利用させて戴くことがございますの

株式会社テクノ経営総合研究所  

、標準化
を専任として推進指導。コンサルタントに転身
後は一貫して企業の生産性向上を目的とし
た、利益体質への改革プログラムを実践中。 

＊ＨＰ申込みにて受講料 20％引 

改革・改善活動に取組
であ

り、結果に繋がらない 


