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※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、安全かつ適切に管理致します。
個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。また、当社からのセミナー、
講演会等の開催案内のためにも使用する場合がございますので、ご了承下さい。
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東京 ・仙台 ・名古屋 ・大阪 ・広島 ・福岡 ・ タイ 担当：川尻

株式会社テクノ経営総合研究所
執行役員コンサルタント 平井 康之

株式会社テクノ経営総合研究所
本部長コンサルタント 中川 勝之

一貫した実践指導スタイルで経営成果獲得に全力を注ぐ。全従業員を
巻き込んでいくヒューマンコンサルティングは、高い評価を得ている。

現場実践主義で、改善力向上、生産性向上、リードタイム短縮などの
収益率向上活動を推進・支援している。

講 師 紹 介 開 催 要 領

創業３４年、延べ３，５００事業所の指導実績、
現場実践型で確実に『経営成果』を達成する

更なる現場力向上に向けた
トップの役割

講 演 内 容

■ 価値とムダの仕分け方

■ 現場力の定量評価（2軸観測による視点）

■ 貴社はここまで改善できる（改善余地算出）

■ 改善が継続しない本当の理由

■ 改善が経営成果に結びつかない真因はここにある

■ トップの役割とは

～価値創造経営 『 ＶＰＭ 』 による改善の仕組みづくり～

弊社ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞからのお申込みにより20％割引
ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｔｍｎｇ．ｃｏ．ｊｐ

現状の
現場力

改善余地

現場力はまだ上げられる
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値
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作業スピード 分析２軸観測

「改善活動が、なぜ経営成果に結びつかないのか？ なぜ継続出来ないのか？」
その原因と方策を具体的な活動事例をもとにしてご紹介させて頂きます。

日 時

会 場

受 講 料

定 員

対 象

： ２０１４年２月１４日（金）

： JR博多シティ１０階会議室
福岡市博多区博多駅中央街1-1(博多駅直結）

： 8,000円（消費税含）

： 30 名

： 経営幹部、生産部門責任者

１３：３０～１６：３０（１３：００より受付）

※本紙を ＦＡＸ：０９２-４１３-４５４６ までご返送下さい。 http://www.tmng.co.jp


