
■ トップの使命と覚悟 ～ ミドルの成長は、トップの覚悟で決まる ～

※ご提供頂いた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切管理
致します。個人情報は、本セミナー運営・事務手続きのために使用致します。
また、当社からのセミナー、講演会等の開催案内のためにも使用する場合がご
ざいますので、予めご了承下さい。

東京・仙台・名古屋・大阪・広島・福岡（担当：玉田）

〒732-0052 広島市東区光町1-10-19

TEL：082-261-1235 FAX：082-261-1236

※本紙を FAX：082-261-1236 までご返送下さい。お申込み後に、視聴方法をご案内致します。

モノづくりの不確実性の深化、次世代人材の価値観の変化、

今、製造業における人材育成は新たな段階を迎えている。

モノづくり企業 経営者セミナー

約90分 5,000円(税込)

西日本事業部 本部長コンサルタント 沢田 悠介

7/5(火)、7/7(木)、7/12(火)配信日時

受講時間 受 講 料

講 師

貴 社 名 ＴＥＬ

御 住 所 〒 ＦＡＸ

受講者①
お名前 E-mail

所属/役職 配信希望日 □7/5 □7/7 □7/12

受講者②
お名前 E-mail

所属/役職 配信希望日 □7/5 □7/7 □7/12

窓口担当者 お名前 (※）こちらに請求書を送付させて頂きます。

講 演 内 容

弊社ＨＰ（QRｺｰﾄﾞ）
からのお申し込み
により２０％割引

https://www.tmng.co.jp

■ ミドルに求める能力 ～ 変革に挑戦するには、損得勘定力を磨く ～

■ ミドルを動かす組織 ～ 行動が制限される組織で、人は育たない ～

■ ミドル育成の仕組み ～ 意識改革を求めるより、仕組みで育てる ～

■ ミドル業務の再認識 ～ プレイングマネージャーは、是か、否か ～

（※）いづれも８：００～２４：００の間で視聴可能

オンデマンドWeb限定配信

真・ミドル育成論


