
プログラムの内容は多少変更させていただく場合が御座いますのでご了承ください。

〒980-0021 
仙台市青葉区中央4-10-3 仙台キャピタルタワー8F     TEL:022-200-7220  FAX:022-200-7221 

担当：駒形・佐藤

～本質は、人手不足ではなく知恵が足りないのでは？～

<セッション１予定プログラム(約45分)＞
人手不足の対策には、知恵を出す生産性の向上は避けて通れない
生産性向上＝マネジメント、今求められるマネジメントのあるべき姿
生産性向上・活人化の取組みで、押さえておくべき取組みのステップ
＜セッション２予定プログラム(約45分)＞
人手不足を「活人化」で克服している事例紹介と成功のポイント
取組みがもたらす、管理職・社員の人材育成の相乗効果
人手不足克服への仕組み構築、日々のマネジメントの介入！

日 時 ：2022年 1月19日(水)・26日(水)・28日(金) の３日間
9:00～21:00の間で自由な時間に視聴いただけます。
17:00～21:00の間にトラブルが発生した場合は翌営業日(月～金曜日)に対応させていただきます。

受講料 ：5,000円(消費税込み) 対象：社長・役員・工場長・管理職
視聴方法：別途ご案内いたします。

インターネット環境があれば、会社・自宅・外出先どこでも視聴可能です。

海老名 英幸
株式会社テクノ経営総合研究所

執行役員 東北事業部長

経営者向けものづくり革新オンデマンドセミナーのご案内

知恵と工夫で乗り切る！

人材不足の課題は多くの企業様での課題ですが、本質的に
不足のケースも有りますが、多くのケースは知恵を出して
工夫すれば対処できると感じております。
当セミナーが解決へのヒントになればと思います。
ご参加お待ちしております。

製造業での人手不足への対処策


