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～経営数値必達と経営継承の為の仕組みづくり～

■忙しく作業している現場を放置していないか？忙しいだけの現場に未来はない
■目先の作業をこなす現場に頼っていないか？出来栄えは利益で見える化する
■真の現場力は、自律的・能動的に動き、利益を生み続ける力を持つ
■人は育てるのではなく、考える場づくりで自ら成長する潜在力を引き出すこと
■「ものづくり」の経営は続けるのではなく、人づくりと組織の仕組みで続いていく

日 時 ：2021年10月22日(金)・27日(水)・28日(木) の3日間
9:00～21:00の間で自由な時間にご視聴いただけます。
17:00～21:00の間にトラブルが発生した場合は翌営業日(月～金曜日)に対応させていただきます。

受講料 ：5,000円（消費税込み） 対象：社長・役員・工場長・管理職
講演時間：90分（セッション1：45分、センション2：45分）
視聴方法：お申し込み後にご案内いたします。

インターネット環境があれば会社・自宅・外出先どこでも視聴可能です。

細川 比呂志

株式会社テクノ経営総合研究所
本部長コンサルタント

中間管理職のマネジメント力の低下と現場の受け身体質が進み、現場力が低下して
いる企業がここ１０年位で激増している。その結果、利益が出ない・人材が育たな
い・次世代へ経営を引き継げる人材が居ない等々、人・社内風土に重大な課題が有
る事が見て取れる。原因の多くが課題を数値化出来ておらず、課題の認識が甘い。
その為問題意識も高まらず、高い志を持った人材が育たないスパイラルに入ってし
まっている。今まさに経営感覚を持った現場主導型の経営体制を構築する事が急務
である。キーワードは、「数値化」と「経営継承」の仕組み化。

経営者向け モノづくり改革 オンデマンドセミナー
強 い リ ー ダ ー シ ッ プ に 頼 る 体 制 か ら の 脱 却

現場主導型経営体制の構築

大手電子機器メーカーで約30年デジタル機器の
「ものづくり」に携わる。開発設計から製造、品質管理の
現場経験を生かして徹底した根本原因の追究から
人と組織が変化する本質的改革を行う


