
担当講師

Ｗｉｔｈコロナ時代のチーム力発揮
管理・監督者のための、「個＋組織」で課題に打ち勝つリーダーシップの秘訣！

10月16日（金） Web開催
13:30～16:30 受講料38,000円／1名様（税込）

－新しい働き方に対応できる職場ルール・文化を創造！信頼と協力の強いチームを育てる！－

プログラム

株式会社テクノ経営ウェブソリューションズ
エキスパートコンサルタント 川名 輝久生

大手自動車メーカーの生産部門において、生産工場での生産性向上活動・生産能力アップや新型車
の量産立上げ、物流拠点での生産性向上活動に従事する。その後テクノ経営総合研究所のコンサル
タントへ転身部品メーカー・食品メーカー等の製造現場を中心に生産性向上や品質向上をはじめと
した幅広い改善活動で成果を上げている。

か わ な き く お

１.Withコロナにおける職場の課題
・新しい働き方への対応
・コミュニケーションと生産性の低下にどう取り組むか？

２．管理・監督者は組織の求心力
・リーダーシップ発揮と問題発見力を養う

「職場の意欲が感じられない」「職場の活動が停滞気味」 このような問題でお困りではないでしょうか。
コロナ以降、テレワークや在宅勤務が定着する一方、働き方の急激な変化に対応できず、メンバーがストレス
を抱え、モチベーションやチームワークが悪化するケースが増えています。
本セミナーでは、チームビルディングの発想をもとに、職場のコミュニケーションを強化し、全員のモチベー
ションを向上させながら、自主自律の職場づくりをはかるノウハウや進め方をご紹介いたします。

３．コミュニケーションとモチベーション向上
・職場コミュニケーション、コーチングと部下指導、
・メンバーのモチベーションアップ

４．チームビルディングで自律した職場づくり
・チームビルディングとは？職場での実践方法
・全員参加で成功体験、職場活性化の進め方

申込書にご記入のうえFAXしてください
技術セミナー 受講申込書

FAX送付先

〒540-0037 大阪市中央区内平野町2-3-14（ライオンズビル大手前）
【お問合先】TEL：06-6910-6885 担当：木内(ekiuchi@tmng.co.jp)

0120-109-198

※https://www.tmng.co.jp 【キャンセル規定等】
・キャンセルの場合、開催日の前日までに弊社にご連絡ください。
ご連絡がなく、当日参加されなかった場合、返金いたしません。
・申込みが一定の人数に達しない場合、開催を中止させていただ
くことが あります。

ＨＰからもお申込みできます！ https://www.tmng.co.jp


