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パワハラパワハラパワハラパワハラにならない部下指導にならない部下指導にならない部下指導にならない部下指導

上司には全くパワハラの意識がなく、指導のつもりでやっていたことがパワハラと捉えられてしまう！
何が適正な業務指導で、何が違法なパワハラなのか？ ケースバイケースと言わざるを得ないのが実態です。

本セミナーでは、曖昧なパワハラと指導の違い、その認識のもとパワハラにならない指導方法・叱り方を学びます。

職場のやる気を引き出す！部下から信頼される上司になる秘訣

なぜパワハラと⾔われるのか︖ しない・させない・起こさない

10月14日（水） Web開催
13:30～16:30／受講料 38,000円 1名様（税込）

⼤学卒業後、⼼療内科にて臨床⼼理検査補助、IT専門商社勤務等の経験を活かしてコンサルタン
トとなる。⼤⼿〜中⼩製造業、銀⾏、官公庁など幅広い業種や分野で活躍中。ワークショップを
中⼼にヒューマンポテンシャルを引き出す実践指導で好評を博している。

株式会社テクノ経営ウェブソリューションズ
エキスパートコンサルタント

の だ まさ し
野田 雅士


